附件二：资格审查表及综合评分表
资格性和符合性审查表
供应商名称：
	序号
	审查项目
	报名单位

	1
	报名单位名称是否与营业执照、资质证书等一致
	符合/不符合

	s
	法人代表证明，或法人代表证明及授权委托书是否按遴选文件要求提交
	符合/不符合

	3
	报名文件的签署和盖章是否满足遴选文件要求
	符合/不符合

	4
	营业执照是否在有效期内
	符合/不符合

	5
	经营范围是否包含本次遴选相关项目
	符合/不符合

	6
	报名文件是否完整且编排有序，并按要求签署、盖章。
	符合/不符合

	7
	供应商须为在中华人民共和国境内合法成立的律师事务所，具有有效的律师事务所执业许可证。
	符合/不符合

	说明：上述项目须全部符合才能进入评审，否则视为无效报名文件。


注：评委根据《资格和符合性审查表》内容逐条对报名文件的资格性和符合性进行评审，审查每份报名文件是否实质上响应了遴选文件的要求，只有全部满足《资格性和符合性审查表》所列各项要求的报名才是有效报名，只要不满足《资格性和符合性审查表》所列各项要求之一的，将被认定为无效报名。
云南省药物依赖防治研究所
遴选法律顾问服务项目综合评分表
供应商名称：
	审查内容
	评标因素
	评标标准
	得分

	
	分值构成（满分100分）
	供应商的总得分满分100分，
供应商的总得分= F1+F2
1、F1、F2分别为报价、技术及商务部分2项评分因素的汇总得分；
2、报价得分F1：分值为10。
技术及商务部分F2：分值为90分。
	

	报价部分评分标准F1（满分10分）
	报价评分公式
	报价分统一采用低价优先法计算，即满足报名文件要求且报价最低的供应商的价格为基准价，其报价分为满分。其他供应商的报价分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价/报价）×10
	

	技术及商务部分评分标准F2（满分90分）
	项目理解、需求分析情况及实施方案 （满分35分）
	第一档次：供应商对本服务内容、服务需求理解透彻，熟悉采购范围的基本情况和当前存在的主要问题，能够很好把握重点、条理清楚、思路清晰。所提供的项目实施方案（含重点任务、工作安排等）内容全面具体、思路清晰，针对本项目的服务内容及要求逐条编制实施方案，条理清晰、合理、科学、全面，针对性强，具有很强的可操作性，得28-35分； 
第二档次：供应商对本服务内容、服务需求理解全面，对采购范围的基本情况和当前存在的主要问题有基本了解，能够把握重点、条理清楚、思路清晰。所提供的项目实施方案（含重点任务、工作安排等）内容具体、条理清楚，针对本项目的服务内容及要求逐条编制实施方案，条理基本清晰、基本合理、全面，有一定的针对性、可操作性，得 19-27分； 
第三档次：供应商对本服务内容、服务需求基本理解，对采购范围的基本情况和当前存在的主要问题有基本了解，能够把握重点、条理一般、思路一般。所提供的项目实施方案（含重点任务、工作安排等）内容具体、条理一般，针对本项目的服务内容及要求逐条编制实施方案，条理尚清晰、合理、全面，有基本的针对性、可操作性，得 10-18分。
第四档次：供应商对本服务内容、服务需求理解粗略，对采购范围的基本情况和当前存在的主要问题不了解，重点把握不到位，条理、思路不清，供应商所提供的项目实施方案（含重点任务、工作安排等）内容不完整，可操作性及适用性差，未按本项目的服务内容及要求逐条编制实施方案，条理模糊、存在明显错误、不全面，对项目需求满足程度差的，得 0-9分；
	

	
	服务质量承诺及保证措施（满分25分）
	第一档次：针对本项目实际情况制定服务承诺和保证措施，内容详尽，针对性强，保证措施合理，惩罚措施明确合理，操作性强，得19-25分；
第二档次：服务承诺和保证措施合理，内容基本完整，有一定的针对性，保证措施，惩罚措施可行、操作性欠缺，得10-18分；
第三档次：服务承诺和保证措施不完整、内容宽泛，保证措施、惩罚措施差、操作性不足，得0-9分。
	

	
	内部管理制度（满分20分）
	第一档次：供应商针对本项目提出的内部管理制度内容完整详细，重点突出，针对性强，可行性强，完全满足本项目服务需求，得14-20分；

第二档次：供应商针对本项目提出的内部管理制度内容较完整，重点较突出，有一定针对性且基本可性，基本满足项目服务需求，得7-13分；

第三档次：供应商针对本项目提出的内部管理制度内容有缺漏，重点不突出，缺乏针对性、可行性，难以满足项目服务需求，得0-6分；
	

	
	项目类似业绩（满分10分）
	根据供应商2021年至本项目响应文件提交截止时间前类似项目业绩进行打分，每提供一个类似业绩得2分，最高得10分。
注：响应文件中须提供业绩列表及相对应的业绩证明材料，业绩证明材料为中标通知书或合同（包括但不限于合同首页、标的及金额所在页及合同签字盖章页），合同以签订时间为准。无证明材料或证明材料不明确、无法体现业绩内容的，不予认可。
	

	合计
	100分
	


